Informationsschreiben fiir Erziehungsberechtigte Berufsbildende

minderjdhriger Schiler:innen, Schulen '
volljghrige Schiiler:innen und Ausbildungsbetriebe Wesermarsch

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten an den Berufsbildenden
Schulen fiir den Landkreis Wesermarsch

Zur Erfillung der Informationspflicht nach Artikel 13 der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) erfolgt nachfolgend eine Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten.

Es wird dariiber informiert, zu welchem Zweck und auf welcher rechtlichen Grundlage
personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden, an wen diese Daten
gegebenenfalls Ubermittelt werden, wie lange die Daten gespeichert werden und welche
Rechte betroffene Personen im Hinblick auf die Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten haben.

1. Datenverantwortung an den BBS Wesermarsch

Die Verantwortung fur samtliche Verarbeitung von personenbezogenen Daten und die
Einhaltung der Vorgaben zum Datenschutz an den BBS Wesermarsch liegt bei unserer
Schulleitung. Sie wird bei ihrer Aufgabe durch den schulischen Datenschutzbeauftragten

unterstiutzt.

Datenverarbeitende Stelle: Verantwortliche Person:
Berufsbildende Schulen Wesermarsch Schulleiter Lars Otten, OStD
Gerd-Koster-Str. 4 Telefon 04402 922-122

26919 Brake E-Mail: otten@bbs-wesermarsch.de

Telefon 04401 922-0
E-Mail: info@bbs-wesermarsch.de

Datenschutzbeauftragter:

Tim Otto

Telefon: 04401 922-0

E-Mail: Datenschutz@bbs-wesermarsch.de

2. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten von Schilerinnen und Schilern,
Erziehungsberechtigten sowie Ausbildungsbetrieben erfolgt in der Schule liberwiegend
auf Grundlage des § 31 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG).

Personenbezogene Daten, die nicht unter diese gesetzliche Regelung fallen, werden
ausschlief3lich auf Basis einer freiwilligen Einwilligung gemaf3 Artikel 7 der Datenschutz-
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Grundverordnung (DSGVO) erhoben und verarbeitet.

Hierzu zahlen unter anderem Notfallinformationen, Telefonnummern am Arbeitsplatz,
private und berufliche E-Mail-Adressen, Foto-, Video- und Audioaufnahmen zur
unterrichtlichen Nutzung sowie zur Veroffentlichung auf der Schulhomepage oder in der
Presse.

Dies gilt ebenfalls flr personenbezogene Daten, die bei der Nutzung verpflichtend
eingefuhrter Arbeits-, Kommunikations- sowie Lehr- und Lernplattformen anfallen.

3. Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zu unterschiedlichen Zwecken, die
mit der Organisation des Schulbetriebs, der Durchflihrung von Unterricht sowie der
Kommunikation mit Erziehungsberechtigten und weiteren Stellen verbunden sind.

Zu den konkreten Verarbeitungszwecken gehoren insbesondere:

4 Durchfihrung von Unterricht,
4 Verwaltung von Schulerdaten und Noten, Durchfiihrung von Prufungen sowie
Zeugniserstellung,

Unterrichtsplanung, -durchfiihrung und Dokumentation,

4 Organisation und Durchfiihrung des Bildungsgangs der gymnasialen Oberstufe,
einschlie3lich Kurswahl, Uberpriifung der Zulassungsvoraussetzungen und Erteilung
von Berechtigungen,

Evaluation, schulinterne Qualitatsentwicklung sowie Teilnahme an der Schulstatistik,

Kommunikation mit Erziehungsberechtigten und Dokumentation von Erziehungs-
und Ordnungsmafinahmen,

4 Kommunikation mit Stellen der betrieblichen oder aufierbetrieblichen Berufsbildung
einschliefllich berufsstandischer Kammern,

Durchfiihrung von Diagnostik sowie Erstellung individueller Forderempfehlungen
und Forderplane,

Erstellung von Fordergutachten,

Uberwachung der Einhaltung der Schulpflicht,

Maf3nahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit,

Organisation der Schulerbeforderung,

Verwaltung von Praktika.
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4. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Die Dauer der Speicherung bzw. Aufbewahrung und die anschlieflende L6schung
personenbezogener Daten richten sich nach den Vorgaben des Niedersachsischen
Kultusministeriums und den entsprechenden Verordnungen. Die folgende Ubersicht stellt
die jeweils geltenden Aufbewahrungsfristen dar:

Namenslisten mit Aufnahmejahr und Abgangsjahr

(analog | digital) 50 Jahre
Anschriften und Telefonnummern (ggf. aktualisiert)
. 1 Jahr

(analog | digital)
Entwirfe oder Zensurenlisten zu Priifungs-, Abschluss- oder

. - 50 Jahre
Abgangszeugnissen (analog | digital)
Abiturprufungsakten (einschliefilich Abiturprufungsarbeiten), 2 Jahre

soweit nicht Nr. 3 gilt

Priifungsakten lGiber Abschllsse im Sekundarbereich I -
einschliefllich Abschlussprifungsarbeiten, 2 Jahre
so weit nicht Nr. 3 gilt

Dokumentationen der individuellen Lernentwicklung

(analog | digital) 4 Jahre

Von Schiiler:innen selbst gefertigtes Schriftgut (z. B.

. _—
Klassenarbeiten) (analog | digital) Keine Aufbewahrungsfrist

Schriftgut mit personenbezogenen Angaben ohne Relevanz fiir
den weiteren Bildungsgang (z. B. Krankmeldungen,
Entschuldigungen, Unterrichtsbefreiungsantrage, Mitteilungen
von Erziehungsberechtigten oder Ausbildungsbetrieben)

1 Jahr

Die genannten Fristen beginnen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die jeweilige
Akte oder Datei abgeschlossen wurde, jedoch nicht vor Ablauf des Kalenderjahres, in
dem die Schulpflicht endet, sofern keine abweichenden Regelungen bestehen.

! Eine Aufbewahrung erfolgt nur, wenn wichtige Griinde wie laufende Widerspruchs- oder Klageverfahren
oder vergleichbare rechtliche Auseinandersetzungen eine Speicherung erfordern.
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5. Empfanger personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten werden regelmdflig oder bei Bedarf an externe Stellen
ubermittelt. Hierzu zahlen insbesondere:

4 das Niedersdchsische Kultusministerium bzw. das Regionale Landesamt fur Schule
und Bildung Osnabruck zur Durchfuhrung statistischer Auswertungen und
Planungen,

die untere Gesundheitsbehorde im Rahmen der Schulgesundheitspflege,

Erziehungsberechtigte und Schiler:innen im Zusammenhang mit Mitteilungen und
Zeugnissen,

das Jugendamt und das Landesjugendamt,

die Schulaufsichtsbehorde,

der Schultrager,

Stellen der betrieblichen oder auf3erbetrieblichen Berufsbildung, sofern dies zur
Erfullung schulischer oder berufsausbildungsbezogener Aufgaben erforderlich ist.

Innerhalb der Schule erfolgt die Weitergabe personenbezogener Daten an die jeweils
zustandigen Lehrkrafte. Nach Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungsfrist konnen Daten
an das zusténdige kommunale Archiv zur Ubernahme abgegeben werden.

6. Eingang personenbezogener Daten von anderen Stellen?

Im Falle eines Schulwechsels erhalt die Schule von der abgebenden Schule Kopien
personenbezogener Daten, die fur die weitere Schulausbildung erforderlich sind. Dazu
zdhlen insbesondere Individualdaten sowie - sofern notwendig fiir eine besondere
schulische Betreuung - Angaben uUber sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf,
gesundheitliche Beeintrachtigungen und/oder korperliche Behinderungen.
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7. Rechte betroffener Personen

Betroffene Personen haben das Recht, Auskunft liber die zu ihrer Person gespeicherten
Daten zu erhalten. Daruber hinaus bestehen grundsatzlich folgende Rechte:

4 das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten,

4 das Recht auf Loschung personenbezogener Daten, sofern keine gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten entgegenstehen, sowie

4 das Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung.

Zudem besteht das Recht, sich bei der Datenschutzaufsichtsbehorde zu beschweren.

Landesbeauftragter fur Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstrafie 5

30159 Hannover

Telefon: 0511 120-4500

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de



